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[bookmark: _Toc20117][bookmark: _Toc25355][bookmark: _Toc216175399][bookmark: _Toc232703928][bookmark: _Toc28518][bookmark: _Toc216175419][bookmark: _Toc21436]前言
[bookmark: _Toc26187][bookmark: _Toc6644][bookmark: _Toc29813][bookmark: _Toc268]为助力教育强国建设，服务师市长远发展，依据《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》《新疆生产建设兵团教育事业发展“十五五”规划》《第四师可克达拉市国民经济和社会发展第十五个五年规划纲要》等，制定本规划。
[bookmark: _Toc16776][bookmark: _Toc232703933][bookmark: _Toc9266][bookmark: _Toc216175429][bookmark: _Toc7295][bookmark: _Toc28655][bookmark: _Toc216175401]第一章 总体要求
[bookmark: _Toc23039][bookmark: _Toc5801][bookmark: _Toc232703934][bookmark: _Toc216175430][bookmark: _Toc17398][bookmark: _Toc26084]一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，完整准确全面贯彻新时代党的治疆方略和党中央对兵团的定位要求，深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述、关于新疆和兵团工作的重要讲话重要指示批示精神，全面贯彻党的教育方针，坚持教育优先发展，牢牢把握教育的政治属性、人民属性、战略属性，扎根新疆大地办教育，坚持以铸牢中华民族共同体意识为主线，以落实新时代立德树人根本任务，以加快建设高质量教育体系为主题，一体推进教育科技人才发展，着力促进教育公平、优化教育结构、提升教育质量，培养爱国爱疆、担当奉献、德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，为推进中国式现代化兵团实践、实现新疆工作总目标提供有力支撑，为服务第四师可克达拉市（以下简称“师市”）经济社会发展提供强有力的人才保障和智力支持。
[bookmark: _Toc24523][bookmark: _Toc18707][bookmark: _Toc2236][bookmark: _Toc31803][bookmark: _Toc216175431][bookmark: _Toc232703935]二、基本原则
坚持党对教育工作的全面领导。始终坚持党对教育事业的全面领导，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向。
坚持以人民为中心发展教育。立足教育惠民，推动教育发展成果更多更公平惠及各族职工群众，不断提升教育获得感和满意度。
坚持以铸牢中华民族共同体意识为主线。在有形有感有效上下功夫，将铸牢中华民族共同体意识融入教育各领域、全过程，培养爱国爱疆、担当奉献的时代新人。
坚持促进公平与提升质量并重。在持续改善办学条件的同时，破解师市教育资源分布不均的结构性矛盾，坚持投资于物与投资于人紧密结合。
坚持统筹发展和安全。以高效能治理促进教育高质量发展和高水平安全良性互动，筑牢校园安全防线，维护教育系统和谐稳定。
坚持深化改革与创新驱动。以教育评价改革为牵引，破除体制机制障碍，激发学校办学活力、教师教书育人动力和教育创新发展潜力。
[bookmark: _Toc11610][bookmark: _Toc15102][bookmark: _Toc7014][bookmark: _Toc25326]坚持兵地教育深度融合发展。深化“兵地一盘棋”思想，推动教育设施共建、资源共享、深度嵌入、优势互补，形成区域教育协同发展新格局。
[bookmark: _Toc216175432][bookmark: _Toc232703936]三、发展目标
到“十五五”末，教育强师建设取得显著成效，高质量教育体系基本建成。党对教育事业的全面领导的制度体系和工作机制更加完善，“五育融合”的育人新格局基本形成，立德树人根本任务全面落实。适应人口变化的教育资源布局更加优化，城乡、校际差距明显缩小，基本公共教育服务体系趋于完善。教师队伍规模适度适配、结构持续优化、素质全面提升，教育数字化转型取得突破性进展，教育治理体系和治理能力现代化水平持续提升。
标志性成果是：
——学前教育普惠优质双推进。构建起覆盖城乡、布局合理的普惠性学前教育服务体系。全面推进幼儿园与小学科学衔接，建立幼儿园保教质量评估体系，实现从“有园上”到“上好园”的转变。
——义务教育优质均衡新突破。加强义务教育学校标准化建设，办好团场小规模学校。实现师域义务教育优质均衡发展目标。深化集团化办学改革，健全集团化办学管理运行机制，实现师资、课程、设施等优质教育资源共享。适时开展小班化教学试点。
——高中阶段教育多元拓展。深入实施县域普通高中振兴计划。持续推动普通高中多样化、特色化发展，支持学校打造科技、人文、艺体等特色办学品牌，深化普职融通育人政策，推进普通高中与职业院校课程互选、师资共享、资源共建。稳步扩大优质高中招生指标到校招生覆盖范围，健全多元育人体系，更好满足学生差异化、多元化发展需求。
——职业教育服务能力再升级。职业教育专业结构与师市产业发展需求匹配度显著提升，契合区域经济发展的特色专业群建设取得进展。“双师型”教师比例持续提升，建成一批高水平产教融合实训基地。教育服务创新发展能力明显增强，人才培养质量全面提升，为师市经济社会发展提供有力人才支撑。
——教师队伍素质结构双优化。建立完善教师编制动态调整机制，有效解决师资结构性矛盾。教师培养培训体系更加完善，专任教师高层次学历比例稳步提升。培养造就一批在兵团内外有影响力的教学名师和骨干教师，教师队伍年龄、学科、职称结构明显优化。建立完善教师激励保障机制，全面提升教师职业吸引力。
——教育公平成果全民共享。建立更加完善的困难群体就学保障机制。大力推进教育数字化转型，实现优质数字教育资源师域内共建共享。深化兵地教育融合发展，建立完善兵地学校结对帮扶机制。让教育发展成果更多更公平惠及各族群众，不断增强人民群众的教育获得感和满意度。
[bookmark: _Toc31244][bookmark: _Toc6958][bookmark: _Toc6375][bookmark: _Toc216175402][bookmark: _Toc28061][bookmark: _Toc216175433][bookmark: _Toc232703937]第二章 重点任务
[bookmark: _Toc13350][bookmark: _Toc13977][bookmark: _Toc2255][bookmark: _Toc16953][bookmark: _Toc216175434][bookmark: _Toc232703938][bookmark: _Hlk216693116]一、肩负立德树人使命，培养担当民族复兴大任的时代新人
[bookmark: _Toc216175436]（一）加强学校思政教育工作
坚持用党的创新理论铸魂育人。坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，加快构建固本铸魂的思想政治教育体系，坚持思政课建设与党的创新理论武装同步推进。落实中小学思政课课程标准，统筹推进大中小学思政课一体化建设，落实师市大中小学思政课一体化牵头校职责，组织开展跨课程、跨学段思政融合学科集体备课、教学交流研讨。强化铸牢中华民族共同体意识教育。做好实践与活动育人。深化“大思政课”实践教学，创新“行走的思政课”形式，促进思政小课堂和社会大课堂有效融合。深入推进青少年“筑基”工程，深度融入兵团精神和胡杨精神、老兵精神教育，开展中国共产党人精神谱系学习教育，推动理想信念教育常态化、制度化。建强思政工作队伍。完善党政领导干部进校园讲思政课机制，开展教育系统党员基础教育，配齐配足专兼职思政课教师、心理健康教育教师及德育主任、班主任、少先队辅导员等思政教育工作力量。健全思政队伍培养培训、考核评价与职业发展机制。
[bookmark: _Toc216175437]（二）实施学生全面培养计划
[bookmark: OLE_LINK19]构建“五育融合”育人体系，落实“健康第一”的教育理念，推进德智体美劳一体化融合培养体系，加快补齐体育、美育和劳动教育短板。实施健康学校建设。落实“五健”促进行动计划，聚焦体重、视力、心理、骨骼、口腔等健康重点领域，开展中小学生健康关爱行动，保障学生每天综合体育活动时间，提升学生体质健康水平。加强合理膳食和营养健康教育，保障学生饮食安全和营养健康。深入推进学校美育浸润行动。开足开齐艺术课程，丰富美育实践活动，常态化推进“文化艺术进校园”，提升学生审美和人文素养。推进校园文化建设，深入实施青少年学生读书行动。实施劳动习惯养成与实践能力提升计划。落实劳动教育课时要求，建好用好各学校劳动实践基地，推进中小学职业启蒙教育，提升学生动手能力、解决复杂问题能力和社会适应能力。深化法治、国安、国防主题育人。常态化开展宪法法治教育、国家安全教育，探索建设国防教育实践载体，全面提升青少年法治意识、国家安全素养与家国情怀。实施科学素养筑基与创新人才早期培育计划。遵循学生认知规律，构建贯穿各学段的阶梯式科技育人体系，加强创新人才早期发现和培养。加强科技教育与人文教育协同，推动科学精神与人文素养融合育人。加快普及全学段的人工智能通识教育，提升学生人工智能素养。
（三）普及学生心理健康教育
健全心理健康教育工作体系。建立健全健康教育、监测预警、咨询服务、干预处置“四位一体”工作体系，明确各部门职责。构建学校全员育心工作体系。将心理健康教育纳入课程体系，定期开设专题课程与活动。推动学校按标准建设心理咨询（辅导）室。加强教师心理健康教育培训，提升全体教师心理育人意识和能力。鼓励通过购买服务等方式补充专业力量。强化动态监测与主动预防干预。用好全国学生心理健康监测预警系统，实现动态评估与精准预警。完善从发现、报告到干预、转介的闭环流程，提升咨询服务与危机干预处置效能。
[bookmark: _Toc216175438]（四）持续巩固国家通用语言文字推广普及成果
加大国家通用语言文字政策实施和推普宣传力度。持续开展“全国推广普通话宣传周”“中华经典诵写讲大赛”“小手拉大手·学讲普通话”等常态化文化主题活动，推动活动向机关、团场、连队、社区延伸，选树“推普达人”“学普达人”等先进典型。提升学校国家通用语言文字教学质量。实施国家通用语言文字教育推广普及强化培训计划，积极开展以国家通用语言文字为基础的学科教育指导、研究和培训，加强国家通用语言文字教学质量监测，提升教师教育教学能力。深化社会推广与重点人群培训。用好师市普通话测试站，做好国家通用语言文字使用情况调查。强化社会面国家通用语言文字培训师资保障，不断壮大基层推普力量。加强社会用语用字规范管理，提升语言文字社会应用规范化水平。
[bookmark: _Toc216175439]（五）创新实践育人协同机制
[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13]推进“祖国情·中华行”活动提质扩面。积极推进各族青少年交流计划，组织师市中小学生赴地方学校、其他省市学校开展研学实践，促进各族青少年广泛交往、全面交流、深度交融。拓展校内校外协同育人空间。统筹推进“双减”和课后服务、教育教学质量提升，提升课堂教学效率，开好用好微课资源。规范有序引进优质校外培训机构参与课后服务，满足学生多样化需求。充分用好各级各类实践教育基地，丰富拓展实践育人空间和阵地类型，增加校外实践教学比重。推动思想政治工作和信息技术深度融合，打造网络思想政治教育特色品牌，加强青少年学生网络安全意识、文明素养、行为习惯等教育，提高网络育人能力。健全家校社协同育人机制。完善家校社协同育人体制机制，推进六个“教联体”建设，健全家庭教育指导服务体系，建强校级指导队伍，搭建线上线下沟通平台，普及科学育儿理念，推动兵地学校、学生、家庭间的常态化交流。
[bookmark: _Toc232703939][bookmark: _Toc7331][bookmark: _Toc29253][bookmark: _Toc216175440][bookmark: _Toc19136][bookmark: _Toc14212][bookmark: _Toc22869][bookmark: _Toc32498][bookmark: _Toc21920][bookmark: _Toc5625]二、实现基础教育普惠，迈向优质均衡高地
[bookmark: _Toc16969][bookmark: _Toc23839][bookmark: _Toc27871][bookmark: _Toc216175441]（一）推动学前教育优质普惠发展	
扩大普惠性学前教育资源供给。优先保障可克达拉市新增人口集聚区的学位需求。盘活团场闲置公共设施资源，稳妥改善办园条件。规范幼儿园保育教育行为，提升保育教育质量。深化教师支教与跟岗研修制度，推动城乡园所间师资有序流动与协同发展。巩固学前教育免费成果，逐步推行城区中班、小班免费教育。探索托幼一体化服务。鼓励有条件的幼儿园，通过改善设施、培养与储备相关师资等方式，经相关部门批准后，为2—3岁幼儿提供托育服务。
[bookmark: _Toc4148][bookmark: _Toc17896][bookmark: _Toc31167][bookmark: _Toc216175442][bookmark: OLE_LINK5]（二）加快义务教育优质均衡发展
推进义务教育学校标准化建设与城乡一体化发展。实施义务教育薄弱环节改善与能力提升工程，全面提升教学、运动及生活设施标准。推动优质学校挖潜扩容，深化集团化办学与城乡学校共同体建设，促进义务教育均衡发展和城乡一体化，不断缩小城乡、校际、群体差距。完善特殊群体平等接受义务教育保障机制。全面落实进城务工人员随迁子女义务教育“两为主、两纳入、以居住证为主要依据”政策。健全家庭经济困难、残疾、留守及随迁等特殊学生群体台账，落实“一对一”帮扶责任。完善残疾儿童、流动儿童、留守儿童等困境儿童关爱体系。压实各部门控辍保学责任，加强联防联控与动态监测。
[bookmark: _Toc16136][bookmark: _Toc29837][bookmark: _Toc6832][bookmark: _Toc216175443]（三）推动高中教育多样特色发展
扩大优质高中资源供给。支持现有优质普通高中提质，充分发挥其示范引领作用，带动区域高中整体提升。引导高中教育多样特色发展。实施师市普通高中多样化有特色发展行动计划，支持学校立足办学传统与资源条件，明确特色发展方向，建设特色课程群。加大师资、设施、招生等方面的支持力度，推动形成“一校一品”的特色发展格局，培育在区域内有影响力的特色高中品牌。探索推进职普融通。健全生涯教育体系。建设高中生涯规划指导中心，开发生涯教育课程。探索实施职业体验与大学专业探索，引导学生树立正确的成才观、职业观。
[bookmark: _Toc23076][bookmark: _Toc216175444][bookmark: _Toc23322][bookmark: _Toc17824]（四）推进特殊教育优质融合发展
健全特殊儿童入学保障机制。加强部门联动的数据共享与动态监测，将残疾儿童少年全部纳入控辍保学体系。落实“一人一案”评估与安置，优先保障就近就便入学。推进融合教育支持体系建设。对残疾学生达到5人的学校，推进资源教室标准化建设。对残疾学生较为集中、需求迫切但暂未达配建标准的学校，可经评估后进行规划建设。对暂不满足配建条件的团场，规范送教上门服务，确保专业服务覆盖每位学生。实施特殊教育教师专业能力提升计划，增强融合教育专业支撑。创新特殊教育资源配置模式。探索兵地协同的特殊教育资源共享机制，推动师资、课程、实训基地等跨区域配置。
[bookmark: _Toc232703940][bookmark: _Toc216175445]三、构建现代职教格局，畅通产教融合循环
[bookmark: _Toc216175446]（一）深化产教融合
[bookmark: _GoBack]健全专业动态调整机制。围绕区域经济社会发展需求和师市主导产业，定期开展产业人才需求调研，建立专业设置动态调整机制，打造特色品牌专业群，建立技能认证中心，推进专业、课程、教材、教师、实习实训等教学关键要素联动改革。加强局际协同，推动分领域、分行业人才对接。深化校企合作与产教融合。探索建设师域产教联合体，围绕重点领域组建行业产教融合共同体，推动校企资源共享、优势互补。鼓励共建“校中厂”和“厂中校”，促进教育链、人才链与产业链、创新链衔接。落实教师定期企业实践与轮岗制度。探索现代学徒制、工学交替模式，深化校企双元育人，实现共同招生、共定培养方案、共育人才。将就业质量、企业满意度作为职业教育质量评价核心指标。强化实习实训基地支撑。推进专业、课程、教材、教师实训改革，建设集实践教学、真实生产、技术服务功能于一体的实训基地。积极争取国家、兵团项目支持，夯实办学基础，增强服务产业发展能力。
[bookmark: _Toc216175448]（二）健全职业教育办学体系
[bookmark: OLE_LINK1]对标教育评估指标开展系统性建设。以2027年教育部高职院校人才培养工作合格评估为核心目标，全面推进学校基础设施建设、师资队伍建设、专业建设和治理能力建设。通过以评促建、以评促改，确保高质量通过合格评估。适时启动职业本科专业申报准备工作，分层分类推进专升本建设任务。推进中高职提档升级。推进中职、高职衔接培养，扩大职业教育办学规模，深化职业教育教学改革，积极建设兵团职业教育“双高”“双优”院校。聚焦师市发展需求引进本科院校。围绕区域经济社会发展对高层次技术技能人才的需求，积极引进疆内本科高校设立分校区。
[bookmark: _Toc232703941][bookmark: _Toc216175450]四、培养优质教师队伍，破解师资结构难题
[bookmark: _Toc3901][bookmark: _Toc18474][bookmark: _Toc29886][bookmark: _Toc216175451]（一）实施教育家精神铸魂强师行动	
以教育家精神引领教师专业成长。推进教育家精神融入教师培养培训全过程，贯穿课堂教学、科学研究、社会实践各环节。构建素质精良的教师队伍体系，建设师德师风建设基地、教育家精神培育弘扬研究实践中心，鼓励教师和校长创新教育思想、模式和方法。加强教师队伍思想政治工作。完善教师思想政治工作体系，常态化举办师市教育系统师德师风与思想政治专题培训班和集中学习教育，强化政治引领。健全师德师风建设长效机制。坚持师德师风第一标准，加强师德养成和典型宣传，严格落实师德失范“零容忍”要求，完善师德规范、考核评价与惩处机制，着力破解突出问题。
[bookmark: _Toc15815][bookmark: _Toc7487][bookmark: _Toc24425][bookmark: _Toc216175452]（二）完善教师专业发展培养体系	
[bookmark: _Toc806]提升教师专业素养。统筹建立教师培训优质课程资源库、培训专家库，构建学历提升与在职培训相结合的培养体系。完善国家、兵、师、校四级培训机制，利用数字化手段开展分层分类、自主选学等多模式教师培训。加强义务教育班主任教师队伍、职业教育“双师型”教师队伍建设。健全优化教师梯队成长机制。实施高水平教师队伍培育工程，完善“教坛新秀—骨干教师—学科带头人—名师”四级教师梯队成长机制，推进教育家型教师培养，优化教师队伍。深化校长管理体制改革。探索建立以职级制为核心的校长管理制度，完善选聘、职级认定、薪酬考核等配套措施，发挥校长专家治校优势，提高办学质量。
[bookmark: _Toc23927][bookmark: _Toc22263][bookmark: _Toc32190][bookmark: _Toc216175453][bookmark: OLE_LINK6]（三）健全教师激励保障长效机制
保障教师工资福利待遇。持续巩固各级各类学校教师待遇保障，落实义务教育阶段教师工资收入不低于当地公务员平均工资收入水平的长效机制。指导学校完善绩效工资分配办法，坚持多劳多得、优绩优酬，向一线教师和班主任倾斜。健全教师减负长效机制。持续推进中小学教师非教育教学任务减负工作，严格落实兵团社会事务进校园“白名单”制度，规范各类进校园活动，营造安心从教、静心育人的良好环境。健全教师荣誉表彰体系。建立和完善师级表彰机制和激励制度，定期开展优秀教师、教育工作者评选工作。加强师德模范选树宣传，弘扬高尚师德师风，让教师享有崇高社会声望。深化教师评价与职称制度改革。创新多元参与的评价方式，在教师职称评聘、评优评先中突出教书育人实效考察。落实尊师惠师优待政策。 推动教师在医疗、住房、交通、文旅等领域享受优待，加强身心健康关爱，营造全社会尊师重教良好风尚。
[bookmark: _Toc216175454][bookmark: _Toc22803][bookmark: _Toc232703942][bookmark: _Toc23598][bookmark: _Toc24464][bookmark: _Toc6890]五、优化教育资源布局，服务城乡一体发展
[bookmark: _Toc29572][bookmark: _Toc216175455][bookmark: _Toc8194][bookmark: _Toc27846]（一）建立适应学龄人口变化的教育布局动态调整机制
加强学龄人口动态监测与预测预警。联合公安、自然资源等部门，分区域精准预测各学段人口变化，重点监测人口净流入城镇、生源萎缩团场等关键区域，定期发布学位预警报告。构建多维度学位供给策略。优先通过现有学校挖潜扩容保障学位供给，严控超大班额。依据学位缺口和人口集聚趋势规划新建项目。
[bookmark: _Toc29408][bookmark: _Toc24358][bookmark: _Toc18262][bookmark: _Toc216175456]（二）促进优质教育资源共建共享	
完善集团化共享机制。以优质校为核心，辐射薄弱校和团场校，推行教师走教和紧缺学科“多校联聘”。组建跨区域教育集团，覆盖师市各片区中小学校。建立骨干教师流动制度，推动核心校与成员校之间教师双向交流、干部挂职锻炼，促进校际协同发展。完善集团化办学治理与评价。加强决策、执行、监督相衔接，聚焦教育教学主业，推行教、学、研、考、评一体化管理，建立科学化考核评价体系，引入第三方评估，提升集团化办学整体质量。
[bookmark: _Toc31052][bookmark: _Toc67][bookmark: _Toc17901][bookmark: _Toc26210][bookmark: _Toc216175457][bookmark: _Toc14362][bookmark: _Toc14385][bookmark: _Toc25267][bookmark: _Toc5355]（三）深化教师管理体制机制改革	
[bookmark: OLE_LINK2]完善教师编制动态管理制度。深化“师管校聘”管理改革，在兵团核定的师市中小学教职工编制总量内，根据生源变化和实际需要，及时动态调整学校编制。健全教师准入和退出机制。优化教师招聘，建立需求导向的精准补缺模式。在师市人力资源社会保障部门的指导下规范招聘流程，确保公开公平公正。完善教师退出机制，构建考核评价、梯度退出、保障衔接的良性机制。优化教师资源配置制度。探索中小学达峰后师资配置优化路径，开展学龄人口变化趋势及教师需求调研预测，建立与学龄人口变化相适应的基础教育教师资源配置机制，推动师资合理流动和余缺调配。优化教师岗位结构比例，科学制定校长、教师交流轮岗规划，探索通过多种方式支持教师跨校兼课、跨学段任教。统筹援疆、银龄、西部计划等多种力量，逐步解决教师结构性缺员问题。加强职业学校教师和企业技术技能人才双向流动，鼓励按规定互聘兼职。
[bookmark: _Toc232703943]六、深化教育综合改革，创新边疆育人模式
[bookmark: _Toc22449][bookmark: _Toc216175458][bookmark: _Toc19609][bookmark: _Toc1597]（一）构建科学多元教育评价体系
健全学校评价体系。推动基础教育质量评价标准全面落地应用，以义务教育优质均衡验收为契机，对标评估指标完善学校办学质量评价，重点关注办学方向、课程教学、教师发展、学校管理等方面。健全小班化课堂教学评价机制。开发适配小班化教学的课堂观察工具、学生个性化学习档案及增值评价方案。探索个性化作业设计，建设配套资源库，将小班化教学成效纳入学校评价体系。完善学生综合素质评价。坚持面向全体、尊重差异，健全以“五育融合”为导向的学生评价体系，全面客观记录学生成长过程。强化评价结果综合运用。综合运用结果评价、过程评价、增值评价等多种方式。加强评价结果在学校资源配置、校长考核、集团化办学支持力度等方面的应用，形成以评促建、以评促改的良性循环。
[bookmark: _Toc3286][bookmark: _Toc18561][bookmark: _Toc30327][bookmark: _Toc216175459]（二）健全专业高效教学研究指导体系	
构建三级联动教研工作格局。明确师市、集团、学校三级教研职能定位，师市教研强化政策引领与重大课题攻关，集团教研统筹校际资源与联合教研，校本教研立足实际解决一线教学真问题。聚焦关键领域教学难题攻关。围绕小班化教学、国家通用语言文字能力提升、薄弱学科质量攻坚、初高中衔接、集团化办学协同等关键领域，设立专项教研课题，建立实验基地，集中力量进行研究与实践突破。统筹设计基础教育十二年课程体系，加强优质课程和资源供给。加强教研队伍建设。选优配齐配强教研员，多渠道引进、选聘和培养教研人才。落实专职教研员定期到中小学任教制度和教研员全员培训制度。加强教研成果转化推广。加强优秀教研成果的培育、评审与推广。通过云平台、展示活动、结对帮扶等多种渠道推广成熟经验，服务区域教学提质。
[bookmark: _Toc4439][bookmark: _Toc31968][bookmark: _Toc31895][bookmark: _Toc216175460]（三）实施小班化教学改革试点
推进中小学小班化教学试点改革，以“小班额、高质量、个性化”为目标，遵循以人为本、循序渐进、协同联动、特色创新原则，逐步建立小班化教学基本模式。构建适配师市实际的小班化教学管理、课程、课堂与评价体系，建设校际教研共同体，培育可推广的典型案例。推进团场小规模学校实现小班化教学全覆盖。创新小班化教学管理与课程实施。赋予试点学校在课程实施、资源调配等方面更大自主权，支持构建本土化、特色化的小班课程体系。 
[bookmark: _Toc29909][bookmark: _Toc216175462][bookmark: _Toc8418]（四）完善教育督导评估问责整改机制
明确督导重点方向。将集团化办学、师资队伍建设、办学条件改善等纳入重点督导范围，加强各学段教育评估监测，确保义务教育优质均衡发展如期通过国家验收。创新督导方式方法。探索常态化视导、专项督查与信息化监测相结合的多元督导模式，深化“互联网＋督导”应用，拓展社会参与渠道，提升督导精准性与公信力。强化督导结果运用。建立“督导—反馈—整改—复查”的闭环管理机制，对问题实行台账管理与销号制度。将督导结果与单位考核、干部问责挂钩，纳入相关部门履行教育职责考核体系，确保规划任务落地见效。
[bookmark: _Toc216175463]（五）深入推进教育治理体系建设
完善教育治理体系。优化完善团场学校“师办师管”管理体制，健全师市在基础教育人、财、物、事等方面责权分工和管理运行机制。深化教育领域“放管服”改革，厘清教育行政权力清单，规范权力运行，加强事中事后监管。完善教育治理相关制度，健全依法决策机制，落实教育重大决策终身责任追究制度。探索建立学校尽职免责制度。提升教育治理能力。完善教师、学生、家长、社区等多元参与的学校治理格局。推行“双随机、一公开”监管，发挥行业协会、学会等社会组织在教育公共治理中的作用。深化数据赋能教育治理，提升教育政务服务水平。优化学校内部治理结构。强化学校在教育教学、选人用人、经费使用、绩效分配等方面的自主权。深入推进党组织领导的校长负责制。推进现代学校制度建设，健全学校法人治理结构。规范执行教职工代表大会制度，强化学校章程执行监督。完善现代职业学校制度，推进产教融合、校企合作办学。
[bookmark: _Toc232703944][bookmark: _Toc216175464][bookmark: _Toc5232][bookmark: _Toc18446][bookmark: _Toc5646][bookmark: _Toc24237][bookmark: _Toc12462][bookmark: _Toc31251][bookmark: _Toc22330][bookmark: _Toc17252]七、强化教育数字支撑，拓展终身学习服务
[bookmark: _Toc216175465]（一）提升终身学习公共服务水平
[bookmark: OLE_LINK3]健全终身学习公共服务体系。依托开放大学体系，统筹建设区域性终身教育资源平台和数字化课程库，推动学校体育场馆、图书馆等设施有序向社区开放。增强终身学习服务供给。实施终身学习服务品质提升计划，支持职业院校围绕区域技术技能人才紧缺领域开发特色培训项目，面向在校学生和社会成员等开发资源、开展职业培训。完善多层次职业技能培训体系，推动继续教育向服务劳动者技能提升转型。积极扩大老年教育覆盖面，开发适老化课程与数字资源。拓展残疾人等特殊群体职业教育培训渠道，助力特殊群体技能提升与发展。发展社区教育，构建覆盖城乡、服务全民的社区学习网络，满足居民多样化学习需求。营造全民终身学习氛围。开展学习型组织创建活动，调动机关、企业、社区等主体参与积极性。持续举办“全民终身学习活动周”，加强终身学习理念宣传与成果展示，营造“人人皆学、处处能学、时时可学”的社会氛围。
[bookmark: _Toc216175466]（二）夯实智慧教育的数字基础环境
完成全师市各级各类学校各类网络及教学设备升级，达到教育优质均衡发展的目标，整体提升数字化教学装备水平，促进教育资源共建共享。构建一体化智慧教育平台。坚持服务教学、减负增效原则，深化国家及兵团智慧教育平台在教育援疆、跨校教研、名师课堂、区域学业质量监测等核心场景的应用，促进优质教育资源深度应用，大力推进现代教育下基层。鼓励开发结合师市特色的数字课程资源。完善教育专网与数字校园建设。强化学校基础网络环境建设，实施教育专网扩容提速工程，实现教学、教研、管理、服务等场景的数字化融合，提升校园治理与服务水平。严守人工智能应用安全底线，保障师生数据隐私和算法公平。
[bookmark: _Toc216175467]（三）推进智能技术赋能教育教学创新
开展人工智能教育试点。有序推进人工智能在助教、助学、助管、助评等场景应用，严格执行国家及兵团数字教育标准规范，探索通过人工智能和数字技术打造新型教育组织形态，促进教师教学、学生学习和教育评价方式变革。提升教师数字素养与教学创新能力。落实师生数字素养标准，健全教师数字素养发展体系，系统开展数字素养培训，推动数字技术、人工智能与教育教学深度融合。
[bookmark: _Toc216175468]（四）筑牢教育数字化转型安全防线
强化网络安全与数据治理。严格落实网络安全责任制，完善网络安全防护体系，保障教育基础设施与平台系统稳定运行。加强数据分类分级管理，规范数据全流程管理，保护师生个人信息安全。建设智能校园安防体系。整合校园视频监控、门禁管理、消防报警等物联设备，构建集智能识别、风险预警、应急联动、统一调度于一体的校园安全智能管理平台，提升校园安全防控智能化水平。健全安全教育长效机制。将网络安全、数据安全、人工智能伦理等内容纳入师生信息素养提升计划。定期组织开展宣传教育、专题培训与应急演练，营造安全、可靠、可信赖的教育数字化环境。
[bookmark: _Toc10088][bookmark: _Toc4257][bookmark: _Toc216175469][bookmark: _Toc232703945][bookmark: _Toc21101][bookmark: _Toc25188]八、推动教育开放合作，提升协同发展水平
[bookmark: _Toc216175471][bookmark: _Toc27311][bookmark: _Toc3435][bookmark: _Toc14444][bookmark: _Toc26278][bookmark: _Toc29030][bookmark: _Toc7723][bookmark: _Toc216175470]（一）推进兵地教育资源一体化发展
完善兵地教育深度融合发展机制，促进政策互通、信息共享与人才共育，统筹教育资源，深化教联体建设。加强干部人才交流，加大教育管理干部互派挂职、交流合作。在课程开发、师资培养、教研融合等领域深化校际结对，持续做好各类学校“手拉手”帮扶，推动教育资源优势互补。深化与伊犁师范大学等高校合作，共建共享教师培训与教研资源。统筹职业教育布局与学科专业建设，推动就学融通、考试评价衔接和教学标准协同，持续推动扩大招收地方群众子女就读规模。
（二）深化教育援疆结对与机制创新	
健全完善“大组团＋小组团＋专业包建”等对口支援工作机制，建立柔性引进机制，扩大对口支援省市的优秀教师引进覆盖面。扩大与援疆省市优质学校的结对共建覆盖范围，组织实施“名师引领”计划、结对学校传帮带“青蓝工程”“领雁工程”等骨干教师素养提升跟岗培训项目，梯度优化教师队伍。完善援疆教师“传帮带”机制，将本土骨干教师培养作为援疆工作核心考核内容，打造“带不走”的师资队伍。深化兵地联合教研与援疆教研协作。推进跨区域教育协同发展，将民族团结进步教育融入交流全过程，建立定期线上教研、专家回访等长效协作机制。
[bookmark: _Toc8599][bookmark: _Toc216175403][bookmark: _Toc216175473][bookmark: _Toc12662][bookmark: _Toc18305][bookmark: _Toc26103][bookmark: _Toc232703946]第三章 保障措施
[bookmark: _Toc15609][bookmark: _Toc24239][bookmark: _Toc3112][bookmark: _Toc216175474][bookmark: _Toc232703947]加强党的全面领导。坚持党对教育工作的全面领导，充分发挥党委教育工作领导小组统筹协调作用。全面落实党组织领导的校长负责制，鼓励各校打造符合自身特色的党建文化品牌。深化党风廉政建设和反腐败斗争。坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，配齐配强政治过硬、业务精通的学校领导班子。
[bookmark: _Toc2412][bookmark: _Toc232703948][bookmark: _Toc216175475][bookmark: _Toc20824][bookmark: _Toc17048]强化经费保障。依法落实政府教育支出责任，确保“两个只增不减”。积极争取上级专项转移支付、对口援疆资金和地方财政投入。完善覆盖全学段学生资助体系，优化教育经费精准投入结构，全面落实义务教育经费保障机制，建立非义务段学校（园）成本核算与收费动态调整机制，落实集团化办学经费保障。提升教育经费使用综合效益，全面实施预算绩效管理。
[bookmark: _Toc232703949][bookmark: _Toc9331][bookmark: _Toc31694][bookmark: _Toc216175476][bookmark: _Toc5112]完善政策支持。创新教师编制管理机制，在师市核定的中小学教职工编制总量内，动态调整中小学教师编制，协调选学编制专项用于引进高层次人才、补充紧缺学科教师。建立与地方财力相适应的人才支持体系，对引进的高层次人才和紧缺专业优秀毕业生方面给予优先保障。
[bookmark: _Toc232703950][bookmark: _Toc14261][bookmark: _Toc7087][bookmark: _Toc15816][bookmark: _Toc216175477][bookmark: _Toc232703951][bookmark: _Toc5966][bookmark: _Toc25977][bookmark: _Toc216175478][bookmark: _Toc16581]健全实施机制。制定规划任务分解表，明确任务内容、关键举措、责任主体、完成时限和标志性成果。完善规划年度监测评估流程，建立季度进展报送和年度评估制度。强化规划实施评估结果运用。
筑牢校园安全防线。全面落实意识形态工作责任制，压紧压实学校安全稳定主体责任，推动部门协同、家校社联动，构建教育系统大安全工作体系。完善校园安全纠纷多元化解机制和安全风险社会化分担机制，加强隐患排查、风险预警、应急处置机制。加强校园传染病监测预警与应急处置。加强课堂、教材、网络、校园思想文化阵地管理。提升师生安全素养与应急能力。坚决守住不发生重大安全事件的底线。
[bookmark: _Toc232703952][bookmark: OLE_LINK15]营造良好环境。深度挖掘教师先进事迹，通过主题宣传、典型选树，弘扬教育家精神，营造尊师重教的社会风尚。大力宣传职业教育优秀毕业生典型，联合企业举办职业教育体验周。强化政府统筹领导，健全部门协作机制。明确学校主导作用，强化专业指导与沟通。落实家庭尽责，依托社区及社会资源单位，建立对接机制。
· 2 -
