附件1：
城建集团市场化选聘经理层岗位表
	序号
	岗位名称
	人数
	学历
	政治面貌
	专业
	任职资格
	岗位职责

	1
	副总经理
	1
	全日制本科及以上学历
	中共党员
	不限（具有土木工程等建筑类、工程类相关专业优先）
	1.具有中级及以上职称（工程类中级、一级建造师及以上职称优先）；
2.具有大中型国有企业中层管理岗位经验4年或企业高层管理岗位1年以上的任职经历；
3.熟悉工程建设领域政策法规与业务流程，具备丰富的企业经营管理和项目管理经验；
	1.协助总经理开展日常经营管理工作，落实董事会、党委会决策部署，完成分管领域业绩目标。
2.参与制定并组织实施公司发展战略、年度经营计划与重大投资方案。
3.负责市场开发、项目拓展、客户与政府关系维护，提升公司市场份额与品牌影响力。
4.全面负责工程项目的安全生产、技术质量、成本控制与精细化管理工作。
5.负责分管部门的团队建设、人才培养与绩效考核工作。
6.完成公司董事会、党委会及总经理交办的其他重点工作。
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