[bookmark: _Toc15289887][bookmark: _Toc18786][bookmark: _GoBack]附件3
工伤预防项目实施方案
[bookmark: _Toc31238_WPSOffice_Level1]（模板）
[bookmark: _Toc25240_WPSOffice_Level2]一、项目背景
（一）项目具体实施行业、区域需求的紧迫性分析，提供相应的数据分析和论证。
（二）清晰界定本项目受益人群，提供其数量、基本特征、具体需求等信息。
（三）与开展本项目相关的项目经验支撑。
[bookmark: _Toc16181_WPSOffice_Level2]二、项目方案	
（一）项目长远目标：项目预期达成的最终效果，要求清晰、明确、可实现。
（二）项目近期目标：本项目执行周期内可实现的具体目标。

	目标（聚焦、具体、可衡量）
	目标达成情况的衡量方法

	
	

	
	


（三）项目实施方案和进度安排：要求内容详细、时间明确。
1.宣传类项目（提供媒体宣传服务的，应明确播放内容、版面、频道、栏目、次数、时段、时长、版面、期限、期数等；制作工伤预防宣传成品的，应明确成品来源、规格、样式、数量、发放对象等；开展宣传活动的，应明确活动时间、内容、方式、范围、参与对象等。）
（1）线上活动：
（2）线下活动：
2.培训类项目（详细描述培训的课程安排、组织时间、地点、讲师姓名及职称、参加人数、培训教材、培训计划或大纲等内容。）
（四）风险分析及应对预案：分析项目执行中可能遇到的风险及如何应对。
（五）项目预期成效，主要从三个方面进行阐述：
1.直接受益人群和人数、间接受益人群和数量。
2.对受益人群行为能力/心理状况等方面带来的改变。
3.对行业、企业、工种带来的影响。
[bookmark: _Toc13889_WPSOffice_Level2]三、项目团队分工
	姓名
	职务
	专业职称
	职责分工

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: _Toc11619_WPSOffice_Level2]
四、项目预算
	申报资金
	                   （万元）

	  申报资金预算支出明细

	科目
	明细
	金额（万元）

	项目执行人员的人工成本
	
	

	执行项目的培训费
	
	

	执行项目的场地费
	
	

	执行项目的餐费
	
	

	执行项目的交通费
	
	

	执行项目的通讯费
	
	

	执行项目的印刷费
	
	

	执行项目必需器材设备租赁费
	
	

	执行项目的其他费用
	
	

	税费
	
	

	申报资金支出合计
	

	资金支出合计
	

	预算编制要求： 
1.项目支出应当用于受益对象和开展活动，以受益对象和活动为基础编列预算，预算需列明受益人数、人次、支出标准或单次服务金额等，预算的人数和标准应符合实际，并接受社会监督。
2.培训费用标准应参照《中央和国家机关培训费管理办法》执行。
3.项目活动确需印刷费的，应列明费用的种类、标准和金额。
4.立项单位工伤预防费用必须用于宣传、培训项目，不得用作其他用途。
5.项目预算是否合理、节约，将作为项目评审的重要指标之一。





