工伤预防项目申请表

	单位名称
	

	工伤预防项目名称
	

	申报单位类型
	行业协会□    大中型企业□      其它□（备注）

	所属行业
	
	法定代表人
	
	社会信用统一代码
	

	项目简介（概述项目希望解决的问题，以及计划通过何种方式达到什么目标？）



	项目预算金额（万元）
	

	项目实施方式
	申报机构直接实施
	

	
	委托第三方实施
	

	
	其它（备注）
	

	实施周期
	

	项目负责人
	
	联系电话
	

	    申请单位意见：

                                    法定代表人签字：

     公 章：
                            年  月  日

	师市联席会议评估意见：

 根据×年×月×日×（联席会议名称）第×次会议纪要，认为该培训项目： □评估通过   □评估不通过。  

不予通过原因： 

                               联席会议办公室负责人签字：

                                           公 章：

                          年  月  日  



	兵团联席会议审议意见：
根据×年×月×日×（联席会议名称）第××次会议纪要，认为该培训项目： □审议通过   □审议不通过。  
不予通过原因： 

                               联席会议办公室负责人签字：

                                           公 章：

                          年  月  日  




    填表说明：此表一式五份。工伤预防项目申报单位、师市联席会议办公室、师市社保经办机构、兵团社保经办机构、兵团联席会议办公室各留存一份。
可行性研究报告

（提纲）

一、基本情况

（一）工伤预防项目基本情况：申报组织或机构名称、法人、地址、电话、设备条件、技术人员、资产规模、业务范围、财务收支、税务等情况。

（二）工伤预防项目负责人基本情况：姓名、性别、年龄、职务、职称、专业、历年项目负责情况，与项目相关的主要情况。

二、必要性和可行性

（一）工伤预防项目开展的背景情况。发生工伤历史情况，成因分析，初步解决方案。

（二）工伤预防项目开展的必要性。项目开展对预防工伤事故的意义和作用，对社会、企业和职工的影响。

（三）工伤预防项目开展的可行性。项目实施流程和环节、设备和人员配置、经验、整体时间安排。

（四）项目实施风险及不确定性。实施过程存在的主要风险与不确定性分析；对风险的应对措施。

三、实施条件

（一）硬件设备。项目开展需要的各种设备和场地（附设备设施清单）。

（二）人员条件。项目开展必备的负责人及其管理能力、主要技术人员的姓名、性别、职称、专业、工作年限等（附技术人员简介和职称复印件）。

（三）技术条件。从事工伤预防业务证明材料；开展项目使用的方法和技术手段等。

（四）软件条件。企业开展了危险源辨识和风险评估（附企业危险源辨识和风险评估清单）。

（五）事故分析条件。企业对历年发生的工伤事故进行了事故调查、原因分析（附事故调查报告）。

四、预期效果

（一）工伤事故发生率降低情况。

（二）企业从业人员安全意识提升、企业现场改善、企业管理体系建设情况。

（三）培训效果评估、培训成绩情况。

（四）取得的社会经济效益情况。

工伤预防项目实施方案

（模板）

一、项目背景

（一）项目具体实施行业、区域需求的紧迫性分析，提供相应的数据分析和论证。

（二）清晰界定本项目受益人群，提供其数量、基本特征、具体需求等信息。

（三）与开展本项目相关的项目经验支撑。

二、项目方案


（一）项目长远目标：项目预期达成的最终效果，要求清晰、明确、可实现。

（二）项目近期目标：本项目执行周期内可实现的具体目标。

	目标（聚焦、具体、可衡量）
	目标达成情况的衡量方法

	
	

	
	


（三）项目实施方案和进度安排：要求内容详细、时间明确。

1.宣传类项目（提供媒体宣传服务的，应明确播放内容、版面、频道、栏目、次数、时段、时长、版面、期限、期数等；制作工伤预防宣传成品的，应明确成品来源、规格、样式、数量、发放对象等；开展宣传活动的，应明确活动时间、内容、方式、范围、参与对象等。）

（1）线上活动：

（2）线下活动：

2.培训类项目（详细描述培训的课程安排、组织时间、地点、讲师姓名及职称、参加人数、培训教材、培训计划或大纲等内容。）

（四）风险分析及应对预案：分析项目执行中可能遇到的风险及如何应对。

（五）项目预期成效，主要从三个方面进行阐述：

1.直接受益人群和人数、间接受益人群和数量。

2.对受益人群行为能力/心理状况等方面带来的改变。

3.对行业、企业、工种带来的影响。

三、项目团队分工

	姓名
	职务
	专业职称
	职责分工

	
	
	
	

	
	
	
	


四、项目预算

	申报资金
	                   （万元）

	  申报资金预算支出明细

	科目
	明细
	金额（万元）

	项目执行人员的人工成本
	
	

	执行项目的培训费
	
	

	执行项目的场地费
	
	

	执行项目的餐费
	
	

	执行项目的交通费
	
	

	执行项目的通讯费
	
	

	执行项目的印刷费
	
	

	执行项目必需器材设备租赁费
	
	

	执行项目的其他费用
	
	

	税费
	
	

	申报资金支出合计
	

	资金支出合计
	

	预算编制要求： 

1.项目支出应当用于受益对象和开展活动，以受益对象和活动为基础编列预算，预算需列明受益人数、人次、支出标准或单次服务金额等，预算的人数和标准应符合实际，并接受社会监督。

2.培训费用标准应参照《中央和国家机关培训费管理办法》执行。

3.项目活动确需印刷费的，应列明费用的种类、标准和金额。

4.立项单位工伤预防费用必须用于宣传、培训项目，不得用作其他用途。

5.项目预算是否合理、节约，将作为项目评审的重要指标之一。
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