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2024年度师市科技创新人才项目
申报指南

一、支持方向
师市科技创新人才项目下设“科技创新领军人才”“青年科技骨干人才”“科技人才培养”“返乡大学生创新创业优秀人才”“科技特派员团队创新创业”等专项。
二、申报条件和要求
（一）科技创新领军人才专项。
领军人才需满足：
1.恪守学术道德和职业道德，学风端正，诚实守信；
2.在兵团内注册的企业中从事科学技术研发及科技成果转化工作；
3.具有从事研究所必需的实验条件以及人力、物力等，有充足的时间和精力从事有利于人才成长的研究工作；
4.有稳定的研究方向，已取得一定创新性成果，具有较好创新发展潜力或为企业生产经营创造了较大经济效益；
5.具有承担兵团或师市科技项目的经验；
6.具有较强的科技领军人才潜能和科研项目组织管理能力。
项目起始年度为2024年，项目执行期2～3年，给予不超过30万元的经费支持，主要用于领军人才及其团队成员围绕主攻方向开展科学研究和技术创新、进修培训和学术交流等活动，不得用于与领军人才成长及其团队建设无关的开支。
（二）青年科技骨干人才专项。由青年人才组建攻坚团队，团队负责人具有研究生以上学历或中级以上职称；有承担兵团、师市科研项目的经验，有稳定的研究方向，在某一领域取得较高水平的创新成果，具有较好创新发展潜力；表现出较强的科技领军人才潜能和科研项目的组织管理能力。项目负责人年龄在35周岁以下（1988年1月1日后出生）。
项目起始年度为2024年，项目执行期2～3年，给予不超过20万元的经费支持，主要用于青年人才及其团队成员围绕主攻方向开展科学研究和技术创新、成果转化、进修培训和学术交流等活动。
（三）科技人才培养专项。对于师市有研发能力企事业单位招录不满3年（含3年）的全日制硕士研究生及以上学历的科技创新人才，能够围绕本单位重点行业领域，以课题为单位开展科技研发活动的，支持其申报“科技人才培养计划”，给予一次科研启动金（入职1～3年内仅支持1次），激发其开展科技研发和科技创新的积极性，为师市储备各行业领域的创新型人才。
（四）返乡大学生创新创业优秀人才专项。围绕返乡大学生创新创业，严格按照《第四师可克达拉市支持返乡大学生创新创业的实施方案》政策的规定，对于满足条件的个体，能够很好围绕师市优势产业和重点产业领域，在科技创新、成果转移转化、示范带动方面给予创新创业项目支持。
项目起始年度为2024年，项目执行期2～3年，给予不超过20万元的经费支持，用于科技创新创业建设和本领域的研究开发工作。
（五）科技特派员团队创新创业专项。主要为科技特派员团队面向基层以及相关企业、合作社，根据技术创新、产业发展等实际需求，以示范推广、技术培训等方式，开展科技服务。强化科技成果转化、产业化示范等创新创业服务。
项目起始年度为2024年，项目执行期1年，给予不超过10万元的经费支持，用于加强科技特派员队伍建设以及能力素养培训，提高技能辅导能力和服务水平。
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