附件1
新疆可克达拉文化旅游投资集团有限公司市场化选聘经理层岗位表
	序号
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	任职资格
	岗位职责

	1
	副总经理
	3
	大学专科（含同等学历）
	不限（具有英语、经济管理、法律、酒店管理、旅游管理等相关专业优先）
	1.具有相应专业等级执（职）业资格证书；
[bookmark: _GoBack]2.具有国有企业高管1年以上（含1年）工作经历及国有企业中层管理岗位正职3年或正副职累积5年以上任职经历者优先；现任机关、企事业单位处级干部、正科级3年以上任职经历者优先；
3.熟悉企业生产经营方面的法规、政策和业务；
4.熟悉公司经营模式及管理体系；
5.具有酒店、商贸、旅游管理经验的优先。

	1.协助董事长、总经理履行经营层职责，根据职责分工抓好分管工作；
2.参与制定公司发展战略、发展规划、年度任务，承揽具体实施计划目标，分析研究市场信息，建立健全公司管理制度体系；
3.负责公司项目管理、酒店管理、文旅开发管理、新媒体运营、房地产开发、招商等各项经营板块工作；
4.负责分管部门（单位）做好制度修订、完善、落实及安全生产管理等工作；
5.负责分管业务与其他业务模块，内部工作模块的关系协调；
6.负责市场开发工作，扩大公司市场份额，组织指导下属公司市场开发工作；
7.负责完成公司下达的各项市场开发以及其他相关经营业绩指标；
8.负责组织重大项目活动、营销策划等事宜；
9.负责维护师市相关部门、金融机构及其他客户关系，拓宽公司经营范围；
10.贯彻落实经营项目精细化管理，包括成本管理、重大项目投融资等工作；
11.完成公司董事会、党委会、总经理交办的其他工作。



