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城建公司分（子）公司公开招聘岗位职责及要求一览表
	序号
	招聘企业
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	任职资格
	岗位职责

	1
	可克达拉市城建公司
	工程技术部工作人员
	1
	大专及以上学历
	土木工程、水利工程、工程管理及相关专业
	1.熟悉操作CAD等设计绘图软件；
2.身体健康，无国家规定属传染病的范畴；
3.能吃苦耐劳，具有团队合作精神，良好的沟通协调能力与责任心。
	1.严格遵守公司的规章制度，认真履行工作职责；
2.负责组织对各项目施工技术管理工作进行监督、检查、指导；
3.负责部门领导及公司领导交办的其他工作。

	2
	
	计划财务部会计
	1
	大专及以上学历
	财务会计类,财政金融类,金融学类,统计学类优先。
	1.具有2年以上相关工作经历，取得财务会计职称相关人员优先；
2.熟悉财务会计核算、费用管理、统计报送、合规内控等方面政策法规、实务操作；具有以上岗位履职经验者优先。
	1.按照公司及国家相关规定，审核报销单据的合理、合规、合法性；
2.正确执行公司财务核算办法，对所经手经济业务正确核算；
3.按照企业会计制度规定依法设置会计账套，正确使用会计科目，按时记账、结账、对账，做到账证相符，账账相符；
4.负责资金计划的收集、汇总。

	3
	
	驾驶员
	1
	大专及以上学历
	不限
	1.年龄在22周岁以上，35周岁以下，需持C1及其以上驾驶证。驾龄需3年以上，无不良驾车习惯，历史驾驶记录良好，无交通责任事故，无酒后驾驶违法记录，无其他违法犯罪行为和记录；
2.身体健康，无传染性疾病和慢性疾病，无驾驶员岗位限制的相关缺陷；
3.具有较强的事业心和责任心，吃苦耐劳，爱岗敬业，服从组织安排，具有良好的职业道德和心理素质。
	1.负责遵守交通规则，遵守国家法律、法规安全行驶，避免发生交通事故；
2.负责遵守公司《车辆管理规定》，出车前做好车容卫生工作，保持车辆的整洁美观；
3.负责按照车辆技术规程驾驶，如有故障及时排除，并向主管领导汇报；
4.负责服从部门领导的其他安排。

	4
	可克达拉市润景园林有限公司
	技术员
	2
	大专及以上学历
	园林绿化及相关专业
	1.需具有2年以上园林绿化养护工作经验；
2.身体健康，无国家规定属传染病的范畴；
3.具有良好的职业道德，较强的团队意识。
	1.负责本公司养护范围内所有植被的养护管理工作；
2.负责做好树木的防冻、病虫害监测和防止等工作；
3.负责落实领导交办的其他工作。

	5
	
	核算员
	1
	大专及以上学历
	财会等相关专业
	1.熟悉财务工作，需具有1年以上相关工作经验；
2.身体健康，无国家规定属传染病的范畴；
3.具有良好的职业道德，较强的团队意识及沟通协调能力。
	负责账务处理、费用清核等日常基本工作。

	6
	可克达拉市绿城水务分公司
	工艺工程师
	1
	大专及以上学历
	不限
	1.需具有3年以上负责水厂生产管理的工作经验；
2.身体健康，无国家规定属传染病的范畴；
3.具有良好的职业道德，较强的团队意识及沟通协调能力。
	1.协助厂长完成日常管理工作；
2.负责落实安全生产管理制度和安全措施，监督安全活动，确保水厂安全运行。
3.负责水厂的生产管理工作，主持生产会议，及时处理各种问题和突发事件，督促生产计划的实施。
4.负责水厂生产过程质量控制，对生产组织管理控制负责；
5.对生产工艺管理控制负责，对质量记录的控制负责；
6.负责水厂设备维修保养的监督管理工作；
7.负责执行水厂人员的培训、绩效考核工作；
8.完成领导交办的其它临时性工作。

	7
	
	中控室操作人员
	1
	高中及以上学历
	不限
	1.具有3年及以上相关工作经验优先考虑；
2.身体健康，无国家规定属传染病的范畴；
3.具有良好的职业道德，较强的团队意识及沟通协调能力。
	1.服从管理、听从指挥，按生产计划实施生产，保质保量完成任务；
2.严格按照设备操作规程、生产工艺文件、安全生产等要求操作；
3.认真完成生产准备工作，做好生产自检与设备开机交班日常点检；
4.配合当班维修人员处理设备故障，接受设备操作保养培训，按照保养维修计划协助当班维修人员进行日常设备保养操作；
5.完成上级主管安排的其他工作。

	8
	可克达拉市通畅路桥有限公司
	技术总工
	1
	本科及以上学历
	工程类相关专业
	1.具有5年及以上相关工作经验；
2.具有工程类相关专业执业资格证书，中级以上职称；
3.精通工程项目规范、规程、标准和政府相关规定；
4.身体健康，无国家规定属传染病的范畴;
5.具有良好的职业道德，较强的团队意识及沟通协调能力。
	1.在公司经理的领导下，对项目的工程技术和质量全面负责；
2.协助经理建立有效的质量保证体系；
3.贯彻执行国家和上级关于工程质量的方针、政策、法规和有关规定；
4.协助经理组织制定质量管理方针、目标、规划，并督促检查有关部门实施；
5.组织对新技术、新工艺、新材料的技术鉴定与质量评审工作；
6.负责解决重大技术与质量问题的攻坚工作；
7.完成公司交办的其他工作。

	9
	
	综合部主管
	1
	本科及以上学历
	不限
	1. 具有综合部主管及以上任职经验或具有3年以上相关工作经验；
2. 熟练操作办公软件，能独立开展岗位工作；
3. 身体健康，无国家规定属传染病的范畴；
4. 具有良好的职业道德，较强的团队意识及沟通协调能力。
	1.负责企业行政、人事、经营和考核各项管理工作；
2.负责组织、修订、完善企业各项行政管理规章制度；
3.负责企业人力资源的管理工作；
4.负责编制部门工作计划，主持部门工作例会，合理安排部门各项工作；
5.负责企业的物资采购，劳保用品、办公用品的采购、领用等管理工作；
6.负责企业日常行政行文、行政接待以及重大活动的组织协调工作；
7.完成企业领导交办的其它事宜。





